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Le plus spécique dans les
saladé vend ses presta- soins A domicile
tions au patient
BENEFICIAIRE DU SYSTEME

- Jes autorités cantonales / fédérales qui désenga.
gent au moindre cofit,

- les assurances qui s'en mettent plein les poches
et font trimer les salariés: E_. le financement &
L'acte des soins,

LES ZELATEURS BIEN RETRIBUES
Directeurs / Cadres / Managers / Consultants qui
font tourner la machine _ioap_a % osnamenna
pour le changement.... ' .

1ls sont sans état d'&me... le EE souvent.

LES VICTIMES

Lees salarés surexploités et séduits /
y compris les pieds-plats 26lés,

Les patients “clients" trompés, mal-
traités et... dépendants,

Victimes d'une santé publique
déstructurée / privatisée.

Remarque: plus le salarié est formé
¢t motivé, plus il risque d’2tre séduit
et en finalité surexploité et épuisé, A
la limite "détruit”,..




