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Unr Constat initials"

2 Deg 200057 dlfﬁcultes cr0|ssantes a
< d crocher » sUfifisamment de places de

— _Tnsuffisance pour les AS
— Stagnation pour les ASC
— Resserrement pour les ES




o~
SolCrEtement:

":l

== ES places gui nous sont proposees ont
= progressivement diminue

de 25 a 30 % !




E .
REC/ PITULATIFE des besolnsiets

des offres 2000 - 2003

- Besoins offres
9 oo 01: 150 204 (+54)

5001 02: 128 199 (+71)
~ ©2002-03: 132 262 (+130)
© 2003-04: 178 265 (+87)




RECapitUlatif-beseins etofires

002-05: 197 177 (juillet 04)

By NTIeIctavant el départ des etudiants, en janvier 05,
NINNEREUEIE ERcore quelques stages en; service social
B El animation...

— _2()()5-06 . 190 14/ (fév05)

il ‘
— Jdem...nous avons pu les compléter, en flux tendu
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NOSHIESOINS POLIIa FRAI

2995?-07".

I(i (PiF + FTP + remédiations)
ffreS (au 24.01.06) = 73 (dont 11 as, 41 es, 9 asc, 9 multi)
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.-en nov: 06, nous avons les lieux necessaires et les demarches sont
Encore en cours...

® Quid de I'automne prochain ...?




— comment dans I'avenir continuer a

— garantlr 'acces de nos etudiants a la

e

fiormation pratique

..gqui est le tiers de la formation de base
en travail social...?




N
Comprendre remedler

ant|C|per

v

rter lés Instances de direction

=5 mpllquer les instances politiques

~ ® Effectuer une enquéte aupres des 106
institutions sociales genevoises
partenaires de notre HETS.




h-‘_‘
avers de cette demarche nous. .

DNS eu a coeur de...

SXEOnEr|a parole a nos partenaires et
| ‘_ayer leurs propositions

dans 'espoir qu’elles soient portées par
Un ensemble et intégrees dans un plan
d-action de la HES




La:*_ '06 sont. ...

J //J e & petltes » Rstitttions :
OConstltuees d’'une seule entite

J,;_,L; ide « moyennes et grandes »

= institutions :

_J
-
_._——

= e(Constituees de plusieurs structures ou
' entites

... publiques ou privees
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KENGUELE Stages » aupres desi

iiutlons souales JENEVOISES :

:bb'ectifs

__JJ Fesser un état des lieux des offres et de
%a diversite des demandes de stages

— i

= e Mettre en évidence les cause de la
diminution
e nventorier des moyens d’y remédier




S
ESiL estions poseesysr

J fmr (S Sseptembre 04 et aolt 05...
J J\ mbre et types de stagiaires accueillis ?
cadrement et remunération ?
= _,._,%es priorités et pourquoi ?
o Des refus ?
® Des problemes et lesquels ?
® Des propositions ?




A
aponses... sur-106':

BSNISHtULIONS NEUS oNt rEepondu :
SIS petites » et 20 « moyennes et grandes »

":l

= — Ie 74 9% des institutions sollicitees

“\.

B Elles couvrent le 80 % de nos offres de
stage pour I'an 2005




ESIHAGIAIRES ACCUEILLIS TOUTES
CATEGORIES CONFONDUES : 622
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J\Jo:f ages-HETS. ;e

=IRZ004=05, NOS stages HETS = 29 % de
'rol SlES stagiaires accuelillis

eSS 20 eyennes et grandes institutions
= _;bsorbent 424 stagiaires , dont moins de

A

if'" 1/3 HETS

~®/| as petites institutions en accueillent 198
dont environ 1/6 HETS




P TITION DES STAGIAIRES'
rl 4IS-1ES : totall 184




jaires prealablesq+

< _|.__/ =27/ %...1

__'ges derientation personnelle...
| ..hrealables a une entree en formation

.—_ll.—|l

-f'*‘-' Santé ou psycho ou sociale...

- ® Oulexperience professionnelle de qualité
dans la candidature HETS...

® grande variete!
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GIVIlIStes ...

202" sur 622
L) ef|C|ent le: moins d'encadrement

“'Po irdes < stages » les + longs (6 a 10
e a'nms)

= Certains utilisent cette experience comme
experience professionnelle de qualite

.. sont-il reellement des stagiaires?




Hniversitaires...

JJ|
o Dt ,ee 5'a 10 mois

SISONL parfois dans les mémes fonctions que
aﬁos stagialres

= Tendance a la professionnalisation des
CUrSuUs universitaires = on va vers une
augmentation probable...




e
r ':'Il: et autres HES..»

+4 12

> lnorltalres mais devraient se
: evelopper avec les echanges inter-
_'“"HES egalement dans le domaine social

e
—
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=CG et CFC... -

‘)-_/ ;’.. 10 = 17

- Uellement minoritaires,

=" mais ne comprennent pas encore le CFC

L
_J-

;::.." d assistant socio-educatif, ni la matu
specialisee...

e QUi eux aussi proposent des stages longs et
encadres... des I'an 07
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SWANINVIIRGE Ia proximite de la France, tres
N liNGHtaIres

B iSiages de courte durée
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Péu Ol pas rémunérés

® En France ? Pour le moment, pas de reciprocite
possible pour nos étudiants...!




ESIHAGIAIRES ACCUEILLIS TOUTES
CATEGORIES CONFONDUES : 622




Oncurrence » 7>

ScEueliement de pal: Ia duree de leur stage

_;

J;: stages dits « prealables » entrent
I ]ourd AU majoritairement en concurrence ...

Les maturités specialisees (ECG) et les CFC
arrivent...

® |es stages uni se developpent...
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Encadrement et remuneration™

J Hr sEUE tels Ies stages sont encadrés 2 heures
Epar semaine..

S5NMOINS encadres sont les civilistes et les
“meurs (1a 2h)

— Pe 500 a 1000 frs (prealables, FP1, civilistes)

— De 1000 a 1500 frs (FP2, uni, autres HETS)
— Ou parfois rien (ECG, France, ES, HEDS, autres HES)




BQUEISTprofils, prioritaires...?

Préalable HES FP nl HES FPn2 HES Universitaire Ci viliste France Autres




PROISTpriortalkes. ..

- Dans |ES rEponses, nos stages HETS' = Ies plus
r)J"J:_)

=D otlfs IAVOGUES :

E _a--.tln..ﬁ--—
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== *duree des stages

-

- & Competences des stagiaires

® ...mais bien sur, ce sont nos partenaires...
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= % 15 = pour des FP 1 ( 3 AS, 5 ES, 6 ASC,
1 multi-filiere)

® 19 =pourdes FP 2 (4 AS, 8ES, 6 ASCet 1
multi-filiere).




DESIproblemes: 2

PR ONCESHIISHLILIONS rencontrent des problemes
_’I-’accueil de stagiaires HES !

— -Fmanaers 44,4 % - diminution de budget, codt

-:~j:_r'j_'='='— des remplacements des PF...

~ — D" encadrement : 39% - manque de PF formes,
~ surcharge des PF, trop d’exigences HES...

— Logistiques : 30 % - pas d’espace de travail, pas de
bureau, ou matériel informatique...




—
haits,et propositions 2™

2 Soutien finarncier scarl)
SEhERtioNIditn fondi commun pour indemniser les
Stagialres
ERREversement direct des defraiements aux eguipes
= Slippression des indemnités aux stagiaires

--_'

—_—

| ze.-' :Ileqement des procédures administratives

= — Simplification, assouplissement et allegement des
- exigences HES

e Acces + large a la formation PF
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Emconcliusion, un constats .

Qurd’hui sur'les terrains ...

\/rJr e d’ mtervenants professmnnels ou
n@ Iy formes ou non .

SNGIVErSIte! croissante des stagiaires et
e ugmentatlon des demandes en situation

R
_..—-
...-l-

— = =& concurrence

~® Parcours multiples, diversiteé d'objectifs et
encadrements a geométrie variable ...




Les tages pe sont plus un “simple”

EEchace de transmission globale du
fmetler d’un professionnel forme a un
~ autre, qui prendra ensuite sa place...




NBS Propesitions :
PoIElevercedefiy ilfneustialtt. >

SRIDEVEIOPPEr des outils d'observation et Analyse
WUNGERLEXIE et de |aiconcurrence au travers :

B i6tre gestion des offres de places de stage

i,

== — |3 rencontre réguliere de nos partenaires de terrain

— notre participation et nos echanges dans les
associations professionnelles, les commissions, les
collaborations inter-écoles et inter-niveaux

— un suivi et une actualisation réguliere de nos donnees




HOPOSILIONS...

REPOIEIE X DESOINS de NoS partenaires:

¥ cerj"‘ raliser et relayer les demandes de stages
—HES (experience professionnelle de qualite)
e ---Orlentatlon et conseil aux candidats

— Rationalisation et organisation des demandes au
benefice des institutions sollicitées

— Coordination gérée par la HETS (comme ce qui se
pratique pour les stages HES)
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PIOIOSILIONSH (suite)

ffir un soutien logistiqgue aux institutions
. aux professionnels :

i

__—-

r appw et conseils actifs pour répondre aux
~exigences des formations HES

— Conseil et accompagnement des PF dans les
démarches de reconnaissance de titres et
d'acquis
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HOPC SIUIONS::n

\/erh HES -S0, travalller a S|mDI|f|er les
Jrr ‘edures dans ce partenariat

—
:-—""
—

-. eIayer les difficultes de nos partenaires
= et @euvrer a la recherche de solutions




prendre des options...2

SSOIYNEFNOS fElations avec Nos
SELERIrEs, oull bien sur...

SREl/mais devrait-on...

employeurs ?
— Risque : perte de diversité et de sources de
formation,

— position en "monopole” de ces terrains
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ZYIEyourtravaillerarelargir nes partenariats?

SONGEIRstitttions Internationales, lieux de fermation
attaches a l'emploil (placement, orientation), centres
debilan de competences, services d'entreprise ,

BSERVICES publics (logement social? service des sports?
SelIce:.. ?2), structures d'aide et de soins de la region

&= frontaliere francaise....

construction du partenariat




guelles strategies

‘. ;.

gttre en ceuvre aujourd hui

pour demain...?




Vierci d'entrer en discussion
dvec nous ....!
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PIESOINS etofifies 20057061

145

_:@:sont 5 stages en cours cette année..

e

Nous avons finalement pu les compléter, mais ...
...Vers quoli allons-nous...?




S
REIEXIONS! et guestionsys

SNOINarpasse de 150 a 190rbesoins annuels de
PIEEES E Stades
SRIENGIMIRULION des offres coincide avec le
rlns jelfiage de notre mutation HES...(correspond
=] ¢ FEPONSes qui nous sont arrivees pendant la
e %?re annee HES fev 03)

= .reactions de grogne a ce nouveau cadre contractuel
~ et a cette formalisation édictée ..

— et/ou attentisme prudent des terrams ?

— Et/ou dlfﬂculte des terrains a répondre aux criteres de
conformite...







