Objectifs d’apprentissage pour la Formation Pratique 1
	Compétence 

à développer
	Objectif d’apprentissage en lien avec les compétences à développer
	Moyens de réalisation : situation, activité-support, conditions (ressources, contraintes), échéances
	Modalités d’évaluation : outils, critères pour déterminer si l’objectif d’apprentissage est atteint

	Connaissance du milieu 

et de la profession.

Prendre en compte les déterminants de l’organisation.

Contextes d’intervention, cadre institutionnel donné et prescrit. 

3.1/3.2/3.3/3.4/3.5/3.5
	
	
	

	Compréhension des problématiques sociales et des besoins des usagers

Identifier et analyser les situations et processus sociaux que l’intervention prend en compte

2.1/2.2/2.3/2.4
	
	
	

	Pratique de l’intervention en travail social

Initier et développer une relation professionnelle avec des personnes ou des groupes 4.1/4.2/4.3/4.4/4.5/4.6/4.7/4.8

Collaborer entre professionnels et institutions
Rôles et fonctions dans l’équipe  et le réseau, mandat, identité professionnelle. 

Intervention en fonction des besoins et des demandes des usagers.

5.1/5.2/5.3/5.4/5.5/5.6/5.7
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


