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Vacances-échange 

Concept de l'échange

· 5 jours de vacances, soit du lundi au vendredi avec 6 à 8 Résidants dans un autre Home avec lequel un accord a été passé et dont le même nombre de personnes de cet Etablissement vienne passer leurs vacances au Home de l’Intyamon à Villars-sous-Mont.

· Il s’agit donc d’un échange qui permet à chaque groupe de profiter de l’infrastructure de l’institution partenaire et bénéficier d’un changement de cadre pour un coût modéré.

 Prise en charge des résidents

· Les médicaments sont apportés pour le séjour complet, l'établissement receveur pourra faire un dépannage si nécessaire. Une armoire pouvant être fermée à clé est prévue dans chaque établissement pour les déposer.

· Les protections pour l'incontinence seront également apportées pour le séjour complet.

· Idem pour les vêtements. En cas d'accident et de nécessité, l'établissement local pourra laver et repasser les vêtements.

· Les résidents souffrant d’infections transmissibles ou contagieuses ne peuvent pas participer aux vacances-échange.

- L'établissement recevant prend en charge les résidents visiteurs dès le coucher jusqu'au lever 

- L'équipe accompagnante prend en charge ses résidents dès le lever jusqu'au coucher 

· Le personnel accompagnant doit bien connaître chaque situation individuelle.

· Si des régimes alimentaires sont nécessaires, informer également l'établissement receveur.

· Le document de transfert du DSI ou autres dossiers de soins de chaque résident devra être préparé pour l'équipe en place, particulièrement pour les veilleuses.

· Le médecin répondant de l'établissement sera également informé et devra être disponible en cas d'urgence. 

· Au moins un infirmier/ère doit rester atteignable (Natel enclenché) pour le piquet.

·  Les échanges avec les autres résidents ne doivent pas nécessairement être recherchés. 

· Petit-déjeuner et repas du soir devraient être pris dans un local séparé. 
(Pour éviter que les Résidents se sentent dans une institution.)
·  Le petit-déjeuner et le repas du soir sont préparés par l'établissement receveur.
· Le prix des repas n’est pas différencié d’un établissement à l’autre (win - win) sauf si le nombre de participants est nettement inégal.
· Les menus du soir de l’établissement receveur, ne sont pas modifiés.

· L'animateur local prépare les possibilités de sorties et/ou visites dans la région. Il prévoit des lieux accessibles aux personnes handicapées, qu’il transmettra à l’animateur de l’autre institution afin qu’il puisse organiser ses activités pour la semaine.
· Il n'est pas nécessaire de prévoir trop d'activités ; la simplicité est préférable.

· L'intendance est assurée par l'établissement qui reçoit.

· Les résidents présentant le risque de causer des dégâts au mobilier de la chambre doivent être signalés afin de prendre les mesures nécessaires (incontinence, etc...).

Personnel

· Chaque établissement communique à l'autre, les possibilités d'hébergement disponibles dans un rayon de 5 à 10 minutes de l’établissement pour pourvoir êtres rapidement sur place en cas de problème. La réservation est faite par chaque établissement pour son personnel. La facture est adressée à chaque établissement respectivement pour son personnel.
· Chaque établissement vient avec son propre véhicule de transport. 
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