
 
 

 

 
Le quartier du Vallon:  

La richesse de la complexité!  
 
 
 
 
 
 
 

Pascal Paté – architecte, membre de l’association 
Marie Leuba – Animatrice socioculturelle 
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Film  

 
HES d’architecture de Fribourg – 

Institut Transform 
 

2015 
 







 
45 objectifs regroupés autour de quatre thèmes:  

Mobilité / Urbanisme / Espace public / Social  
& 

La création d’un groupe de suivi regroupant des habitants 
et des institutions du quartier 

 
Le besoin de mener des actions concrètes pour répondre  

aux attentes et besoins des habitants  
 
 
 

Création d’une association pour  
passer de la consultation à la participation réelle!  

 
 
 



Les étapes de la démarche 
 
 

1. Information - 2010 
Une étape préalable qui consiste à informer les citoyens. 

 
 

2. Consultation – 2010 - 2011 
L’étape suivante a consisté à récolter l’avis des citoyens sur leur quartier de 
manière générale et synthétique. Elle a également permis à la population 

de rencontrer les professionnels de l’aménagement afin qu’ils puissent 
échanger et partager leurs sentiments et besoins. 

 
 

3. Concertation  - 2011 
Une troisième étape a consisté en ateliers où les habitants ont pu travaillé 

sur des thèmes définis. 
 

 

 



 
 

4. Synthèse - 2011 
La démarche a été clôturée par une présentation de la synthèse des 

propositions citoyennes qui serviront à l’élaboration du cahier des charges 
de la planification  

 
 

5. MEP 2012-2013 
Suite au cahier des charges répondant aux 45 objectifs définis par les 

habitants , un mandat d’étude parallèle a été réalisé par plusieurs bureaux 
d’architectes. 

 
 

6. Elaboration d’un PPA 2013 - … 
Ralenti par des problèmes de Business plan et de non décision municipal  

Actuellement repris et travaillé en collaboration avec les services de la Ville, 
l’association de quartier, l’Armée du Salut, et nous espérons avec l’Institut 

Transform de Fribourg.  



Un travail de réseau et 
 de proximité avec les acteurs locaux 

Le groupe de suivi  
Le service de l’urbanisme, 

Le service des logements et des gérances, 
Le service parcs et domaines, 

La Maison du Vallon,  
La Fondation ABS-Le Passage, 

Les théâtres 2:21 et Pulloff, 
La Fondation pour l’Animation Socioculturelle Lausannoise, 

La Haute Ecole de Fribourg (Institut Transform) 
Kabak  
Dojo 

Armée du Salut 
Textura / Démarche 

Les commerçants et artisans 
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Un travail de réseau et de coordination pour réunir les 
forces et les compétences des habitants, des usagers 
et des institutions du quartier mais aussi des services 
de la Ville concernés afin de construire des actions 

citoyennes à court, moyen et long terme!  
 
 

 
L’exemple du cheminement derrière les AMV 

& des jardins du Vallon  



Pour une participation réelle… 
 

•  un (sur)-investissement bénévole (?) des habitants 
(réunions fréquentent, sujets complexes, suivi des dossiers, aller-retour 

avec les habitants – plus de 6h / semaine?) 

•  Tisser des liens et constituer un réseau de 

compétences à l’image de la complexité du quartier 

•  Réussir à faire collaborer les acteurs locaux 

•  Et bien sûr forcer la Ville à reconnaître l’expertise 

citoyenne des habitants … 

Et tout cela grâce à un travail mené main dans la main 

avec les salariés!  

Un changement de paradigme? 
 
 



 
Faire des projets oui …  

mais en pensant pour qui et pourquoi 
 

•  Permettre aux habitants issus de la migration et/ou 

en situation économique défavorisé de se 

réapproprier du pouvoir d’agir au travers du 

processus participatif, 

•  Acquérir des compétences sociales, techniques et 

développer le sentiment d’appartenance à son 

quartier, son environnement proche!    

 

Pour nous, être attentifs à ce que tous les projets  

répondent à cet aspect participatif 
 
 





 
Quelle valorisation / quelle reconnaissance / 

quelle rétribution 
de l’expertise citoyenne et/ou des compétences 

spécifiques et professionnelles des bénévoles? 
 
 
 

Vers la création d’un statut de semi-professionnel,   
de citoyen administrateur? 

  



Projets participatifs:  

Quels obstacles et quelles limites? 

 
Quelles ressources financières mises à disposition d’une 

association / d’un collectif ?  
Pour en faire quoi: des briques ou de la coordination?  

 
Quelle autonomie pour l’organisation de projets co-créé 

avec la Ville?  Quel degré d’influence sur les choix ? 
 

Quelle participation dans les instances décisionnelles?  
 
 

 



Merci de votre écoute 

 & 

Belle matinée à tous!  
	



