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1. Structure du Programme-pilote

Programme d immersion

Networking

Coaching

Career Center
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1. Buts du Programme-pilote

• Développement des compétences des participant-e-s sur la base

du double profil de compétences ainsi que les transferts après

l’immersion

• Ouvrir et expérimenter des chemins de carrières dans le travail

social (Career Center)
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1. Plus-value du Programme-pilote

Grâce à la collaboration entre les hautes écoles et les organisations

professionnelles partenaires dans le programme, il doit y avoir plus 

d’influences des compétences de la pratique professionnelle vers la 

recherche, mais aussi des compétences de recherche et des 

connaissances scientifiques vers la pratique (win-win)



#Career2SocialWork

2. Avancement du Programme-pilote
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3. Immersions

• Immersions financées par swissuniversities :

Des hautes écoles vers la pratique

• Immersions financées par des fonds tiers :

De la pratique vers les hautes écoles
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3. Immersions HETS -> Pratique

• Public cible: le personnel d’enseignement et de recherche HETS

• Type d’immersion: expérience dans des institutions de l’action 

sociale, avec ou sans contact avec les bénéficiaires

• Résultats: acquérir de l’expérience de la pratique du travail social 

transférable dans des activités de recherches et d’enseignement tout 

en offrant à une organisation professionnelle une expertise 

particulière
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3. Immersions HETS -> Pratique

• Le ou la collaboratrice de la haute école qui suit une immersion reste 

employée par son employeur

• La subvention ne peut en principe pas excéder CHF 55’000.-
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3. Immersions

Que se passe-t-il durant l’immersion ?

• La personne réalise les activités pour lesquelles elle été engagée

• La personne est coachée durant son immersion

• E-porfolio – Réflexion et explicitation des compétences acquises
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3. Immersions

• Dès à présent : émission d’offres et de demandes 

(www.career2socialwork.ch)

• Matching (négociation) des offres et des demandes

• Dès août : démarrage des premières immersions

• Décembre 2020 : fin des dernières immersions subventionnées



Discussion …


