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L’ÉTUDE DES VULNÉRABILITÉS  
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!   Pôle de recherche national qui vise: 

•  à mieux comprendre les vulnérabilités dans les parcours de vie et  
•  à identifier les moyens de les surmonter 

!   Recherche de base interdisciplinaire sur des thèmes comme:  

•  insertion professionnelle de jeunes en difficulté 
•  inégalités et conséquences cumulatives dans les parcours de vie 
•  choix de formation, mesures et stratégies d’emploie en cas de chômage 
•  monoparentalités, situations de divorce 
•  handicap, assurance invalidité 
•  population migrante (insertion, chômage etc.) 
•  vieillesse (veuvage, soins, adaptation mentale et physique, etc.) 



PÔLE D’IMPORTANCE NATIONALE 
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!   Dans le perspective du Fonds nationale suisse (FNS) il s’agit d’un 
projet de recherche « d’excellence », sélectionné dans un 
environnement hautement compétitif 

!   Selon les critères de sélection, les Pôles de recherche nationaux 
traitent des « thèmes d’importance stratégique pour l'avenir de 
la science, de l'économie et de la société suisses » 

!   Depuis l’an 2000 que 28 pôles ont été crée dont 4 seulement en 
sciences sociales et humaines 



FENÊTRE D’ÉTUDE D’ENVERGURE 

!   Possibilités d’effectuer de la recherche de base à long terme. Durée 
maximale de 12 années (3 phases de 4 années) 

!   Budget d’environs 8 millions de francs par année 
Cofinancement confédération / cantons 
Financement période 2011-2014 : 44% Fonds national, 12% 
Université de Lausanne*, 7% Université de Genève*, 35% 
partenaires dont l’Université de Berne, Zurich, Tessin et HES-SO 

! Deux sites principaux : universités de Genève et de Lausanne 

!   Environs 160 personnes (46 professeur-es, 38 chercheur-es  
senior et 84 doctorant-es)  

 
* Coûts d’infrastructure et d’équipements non-inclus 
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PROJETS  
INDIVIDUELS 
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!   14 équipes de recherche  
avec une concentration  
thématique 

!   Plusieurs études par projets, 
p.ex. IP 13 renvoie 
actuellement à 16 projets 
de doctorat  

!   « Working packages » : 
concentration sur le cumul 
des (dés) avantages,  
diffusion du stress et les  
ressources pour surmonter 
les vulnérabilités 
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!   IP 9: « Faire face à des événements critiques au début de l'âge adulte » dirigé par Prof. Christian 
Staerklé (UNIL) 
 
 

!   Enquêtes  
en 2012 (W1) et 2013 (W2)  
de jeunes adultes:  
 
1. au Centre d'orientation et de  
formation professionnelles (COFOP) 
 
2. employés de moins de 24 ans à la  
Ville de Lausanne (VDL)  
 
3. élèves au Lycée-Collège de l’Abbaye 
à St-Maurice (CSM) 

EXEMPLE 1:  
INSERTION PROFESSIONNELLE 
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!   Analyse de l’évolution entre les enquêtes de 2012 et 2013 

 

EXEMPLE 1 (suite) :  
INSERTION PROFESSIONNELLE 
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!   Une étude (parmi trois) de l’IP 9  
cherche à mettre en relation  
l’obstacle perçu pour la  
réalisation de « projets de vie »  
avec la confiance en soi des jeunes 
adultes (COFOP & VDL) à partir  
du questionnaire 2012 

!   Analyse psychosociale 

!   L’hypothèse est qu’une identité 
collective renforce davantage 
la confiance en soi et donc la 
réussite du « projet de vie » 
ce que pour 36 % des jeunes 
adultes recensés constituent en 
premier lieu un « projet »  
d’éducation ou professionnel 

 

EXEMPLE 1 (suite) :  
INSERTION PROFESSIONNELLE 



!
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!   Une régression multi-variée montre que les jeunes adultes perçoivent la réussite de leurs 
« projets de vie » plutôt à partir d’une confiance en soi tirée d’une identité collective qu’à partir 
d’une identité personnelle (comme des traits de caractères, talents sportif ou des ambitions 
professionnelles 

!   Etant donné que dans le recensement  
34% des jeunes adultes étrangers se  
définissent en premier lieu par leur  
ethnicité / nationalité (contre 4% des  
suisses), il en suit que plus cette  
identité collective est renforcée, plus  
la réussite de « projet de vie » est 
grande (et la perception d’obstacles 
pour y parvenir moindre) 

EXEMPLE 1 (suite) :  
INSERTION PROFESSIONNELLE 

Personal self-defintion 

Collective self-defintion 
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!   IP 13 : « Au-delà de la démocratisation du grand âge: Progrès et inégalités » dirigé par Prof. 
Michel Oris (Université de Genève) 

!   Enquête « Vivre – Leben – Vivere (VLV) » : échantillon représentatif de la population de 65 ans et 
plus dans les cantons Genève, Valais, Berne, Bâle-Ville, Bâle-Campagne et du Tessin 

!   Au total 4’200 personnes sont interrogées  
par écrit et en personne par le biais  
d’un questionnaire standardisé 

!   Objectifs :  
 
1) analyser les conditions de vie de la 
population âgée de 65 et plus 
 
2) observer les changements survenus 
depuis les recensement similaires  
de 1979 et 1994 
 

EXEMPLE 2:  
QUE SIGNIFIE LA VIEILLESSE? 
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!   Les premières analyses sur l’enquête indiquent que: 
 
1) les personnes âgés vivent plus long, moins précaires et sont en meilleure santé qu’en 1979 
 
2) le veuvage concerne encore toujours d’avantage les femmes, mais elles se retrouvent dans 
des situations nettement moins précaires 
 
3) il faut nuancé entre les différents âges de vieillesse, p. ex. retraités actifs, âge fragile, âge de 
dépendance, quatrième âge etc. 
 
4) à suivre… 

 
  

EXEMPLE 2 (suite) :  
QUE SIGNIFIE LA VIEILLESSE? 



MINE D’ANALYSES & D’INFORMATIONS 
Aperçu des bases de données (co-) générées par LIVES (page 1)  
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Aperçu des bases de données (co-) générées par LIVES (page 2)  
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ECHANGES DES CONNAISSANCES 
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!   stratégie de communication visant à la fois la communauté 
scientifique, le grand public et les professionnels des politiques 
sociales 

!   collaborations avec des partenaires comme la DSAS (sur-
échantillon), le SECO ou la HES-SO et l’Association suisse de 
politique sociale (ASPS) – ce dernier partenariat en vue d’une 
réédition bilingue du Dictionnaire de politique sociale suisse  

!   Mise en place d’un responsable pour le transfert de savoirs 

!   Forum d’échange entre chercheur-es et gens du terrain 

!   Policy brief – synthétisation de la recherche avec des 
recommandations pour la formulation de politiques sociales 
innovantes 
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à vous de découvrir: 
http://www.lives-nccr.ch/fr 

 
Merci de votre attention! 

 

Pascal Maeder 
Responsable transfert de savoirs LIVES  

HES-SO / Université de Lausanne 
Quartier Mouline, Géopolis, Bureau 5350 

Téléphone : 079 362 45 17 
pascal.maeder@hes-so.ch 

 

 


